Norme comportamentali disciplinari di pertinenza del personale dipendente dalla
Fondazione Cusani Visconti al qyale si applica il Contratto UNEBA

A tutto il personale dipendente del settore socio assistenziale e socio sanitario
contratto UNEBA

Con riferimento alle norme comportamentali e disciplinari che questa Fondazione
applica ai dipendenti soggetti al contratto dei settori socio assistenziale e socio
sanitario UNEBA, si rammenta che la materia disciplinare e di procedura ad essa
afferente & regolata dal relativo Contratto collettivo nazionale di lavoro, pubblicato
sul sito aziendale http://www.fondazionecusanivisconti.it/ ed in visione presso la

Segreteria della Fondazione.

In particolare oltre alle norme a regolazione dei diversi aspetti comportamentali e
procedurali si richiama I'art. 70 del precitato contratto di lavoro che elenca ed
esplicita in merito a ciascun provvedimento disciplinare tipicizzandolo. Detti
provvedimenti troveranno applicazione secondo i criteri e in relazione a quelle
infrazioni che dovessero configurarsi.

Distintamente
Il Presidente della Fondazione Cusani Visconti Onlus

Enrico R/ayoetti
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